COMUNE DI LOCANA

Il giorno 4 Dicembre 2015 alle ore 10,00 presso il Comune di Locana si sono incontrati:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:
- Per la parte pubblica:

il Segretario Comunale, dott.ssa Tiziana MAGLIONE

- Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:
e Sig. Claudio GIACOBINA
2) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del

CCNL:

e Sig. Vittorio MECCA in rappresentanza della CGIL-FP

e Sig. Diego TRUFFA in rappresentanza della CISL
Partecipa in qualita di uditore il Sindaco, Giovanni Bruno MATIET
La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2015 che comprende il solo istituto
variabili dell'art. 15 comma 2; il fondo €& arricchito della R.I.A. del personale cessato.
Le parti sottoscrivono la preintesa al CCNL integrativo dell’ente relativo all’anno 2015 cosi
come riportato in allegato. Pagati gli istituti obbligatori e le indennita organizzative (rischio
e reperibilita), in particolare vengono definite le seguenti indennita di specifica
responsabilita:

. 1.400 € istruttore demografico;

. 700 € agente di P.M.;

. 1.100 € operaio specializzato;

o 1.100 € operaio necroforo;

o 300 € per addetta biblioteca;

° 400 € per collaboratore amministrativo U.T.

° 400 € per istruttore amministrativo contabile

Le parti concordano il passaggio economico per 4 dipendenti delle categorie B e C che

hanno i requisiti previsti dalle norme per effettuare la progressione.
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COMUNE DI LOCANA

Sul fondo residuano 4.300,00 euro da distribuire come parte incentivante secondo il

sistema di valutazione vigente.
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ENTE

'COSTITUZIONE FONDO

Anno

Anno

2014

2015

FONDO UNICO
CONSOLIDATO

38.201,42

38.201,42

ettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17

E

4.701,63

4.483,88

econdo comma art. 15

decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguata
capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economichi
hcomplessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra,
fi

[Eventuale integrazione, da slabmre in sede di contrattazion:l

2.981,73

2.981,73

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall-’importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad|
personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2004
ACCERTATE NELL'ANNO S

116,22

475,62

IART 32 c1. ccnl 22.01.04

JQuinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle
risorse  finanziarie  disponibili nellambito  della
iprogrammazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui
all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita delle
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell'ambito delle capacita di bilancio PARTE
VARIABILE LEGATA Al NUOVI SERVIZI

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed|
entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31.12.2005 e a valere per Panno 2006, incrementano le risors!

decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢

Art.4 comma 1e 2 ccnl 2008-2009

3

2. Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a decorrere dal
31.12.2008 ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita di riso
fagaiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura
variabile, ai sensi dell‘art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.

TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE

7.799,58

7.941,23

RSP AT aSTa aTSCIP T SYFOTONTATS TG

precedente

Risparmi del fondo anno precedente

TOTALE FONDO ANNUALE

46.001,00

46.142,65

fondo straordinario art.14 comma 1

stanziato

€

4.406,00

4.406,00

erogato

€

4.406,00

dh

4.406,00

economia

€




utilizzo fondo anno 2005 secondo CCNL 2002 -2005
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Comune di LOCANA
CONSUNTIVO PREVENTIVO
RESIDUO FONDO 2014 2015
Residuo fondo a seguito destinazioni di utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo
UTILIZZO FONDO 2014 2015
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl_1.4.99 stanziato € - -
FONDO INDISPONIBILE 2014 2015
FONDO PROGRESSIONI 2015 € 0,00 € 2.388,31
€ 21.906,37 € 20.795,73

c) Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04 m m

h) rischio € 1.080,00 €1.080,00
1) reperibilita € 2.039,10 € 2.039,00
i) indennita particolari posizioni: per il 2015 vedi accordo € 5.800,00 € 5.400,00
o) produttivita individuale e collettiva €4.782,00 €4.300,00

Lettera k) primo comma art. 15 RIF 109 €4.701,63 €4.483,88

%

|

Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI | €000 | €000 |




