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Attuazione progetto "Municipio Aperto"

Il Comune di Locana è un piccolo comune montano con vastissimo 
territorio - il più vasto dell'area metropolitana torinese -  pesantemente 
colpito dall'alluvione del 2000, evento che ha accellerato i processi di 
spopolamento e desertificazione, ed è tenuto alla gestione in forma 
associata di tutte le funzioni fondamentali. In attuazione del programma di 
mandato l'Ente ha promosso tutte le iniziative possibili per contrastare il 
declino della valle, favorire lo sviluppo economico e fornire supporto alle 
famiglie con particolare attenzione all'infanzia e agli anziani. Al fine di 
garantire la massima accessibilità ai servizi comunali e dell'Unione l'Ente si 
è prefisso di organizzare un presidio al sabato mattina per quanto riguarda 
i servizi comunali e conservare l'orario di apertura degli uffici dell'Unione 
nonostante la drastica riduzione dei dipendenti dell'ex comunità montana.     
I dipendenti comunali coinvolti nella sperimentazione sono i quattro 
istruttori preposti ai servizi affari generali demografici e finanziari nonchè,  
per la percentuale del 50% rispetto ai dipendenti a tempo pieno in servizio 
per tutto l'anno 2018, il dipendente dei servizi culturali e turistici (assunto a 
tempo indeterminato nel febbraio 2018) e il collaboratore amministrativo 
cessato per collocamento a riposo nel mese di settembre 2018. 

La sperimentazione avviata nel 2017, è proseguita per tutto il 2018 
garantendo  la massima accessibilità ai servizi comunali e dell'Unione 
tramite l'apertura di un presidio al sabato mattina, per quanto riguarda i 
servizi comunali, e la conservazione dell'orario di apertura degli uffici 
dell'Unione nonostante la drastica riduzione dei dipendenti dell'ex 
comunità montana. 

Attuazione prevenzione della corruzione 
L'obiettivo consiste nel dare attuazione e verificare l'esecuzione da parte 
dei dipendenti interessati, nell'ambito dell'attività e della mansioni afferenti 
all'area di competenza,  alle disposizioni del PTPCT in vigore. 

 La riorganizzazione in atto (gestione in forma associata funzioni 
fondamentali e novità in dotazione organica) hanno reso necessario 
affidare un incarico in corso di svolgimento  per l'aggiornamento della 
mappatura dei processi e la valutazione del rischio. 
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Attuazione trasparenza 
L'obiettivo consiste nel dare attuazione e verificare l'esecuzione da parte 
dei dipendenti interessati, nell'ambito dell'attività e della mansioni afferenti 
all'area di competenza,  alle disposizioni del PTPCT in vigore. 

La necessità di allestire un nuovo sito web comunale in attuazine delle 
novità relative al d.lgs. 33/2013 ha comportato ritardi nelle pubblicazioni 
obbligatorie e richiede il recupero dei dati caricati sul sito 
precedentemente attivo. 

Attuazione sistema controlli interni
L'obiettivo consiste nel dare attuazione  nell'ambito dell'attività e della 
mansioni afferenti all'area di competenza  alle disposizioni del Regolamento 
sui controlli interni. 

E' stata data attuazione al Regolamento sui controlli con i limiti derivanti 
dalle attuali carenze di personale come meglio dettagliato nella D.G.C. n. 
9/2019 di presa d'atto dell'esito dei controlli inerenti al 2018.
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