NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Locana

Verbale n. 2/2019 del 8 Marzo 2019

1l giorno 8 Marzo 2019 alle ore 10,00, presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si € riunito in

seduta sul seguente ordine del giorno:
1. Validazione e pesatura obiettivi del Piano delle Performance anno 2019

Esaminato il Piano Performance 2019, il N.V. procede alla pesatura degli obiettivi assegnati, che sono stati

cosi articolati:

o Obiettivi di processo: rappresentano |‘attivita istituzionale = dell’Ente, volta al miglioramento
dell’efficienza e all'incremento della soddisfazione dell’'utenza, utili per la valutazione della performance
di Ente, organizzativa ed individuale.

o Obiettivi strategici: rappresentano le finalita perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione

Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale.

II N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del
risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati di Posizione

Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
e Strategicita: importanza politica

e Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

e Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

e Economicita: efficienza economica

Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovra tener conto che l'inserimento di
eventuali somme variabili, ai sensi dell’art. 67 c.4 del CCNL 2018 siano:
1. destinate effettivamente al finanziamento della produttivita, ovvero correlate alla performance come
sopra specificato;
2. accertate nelle disponibilita di bilancio da parte del collegio dei revisori;



Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire:

e il report finale atto all'utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative

Il Nucleo di Valutazione

Presidente Componente

Gisella Alfiero Ario Gianpaolo

E?- ‘é'%‘é = d% AT

Allegato n.1: Pesatura degli Obiettivi di Performance 2018
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Obiettivo gestion: 1
SCHEDA VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSARBILI DI SERVIZI

: Lk , TEMP! -
Centro di Responsabilita: Segreteria 708 2070 20
Altri Centri di Responsabilita coinvalti; X X

Titolo Obiettivo

RIORGANIZZAZIONE POST CESSAZIONE PO: AGGIDRNAMENTO MODELLI DELIBERE E DT - | ANND

Descrizione obiettivo

Il Comune di Locana pur avendo un vasto territorio (il pi vasto nell'ambito della Citta Metropolitana) a causa delle limitate dimensioni demografiche non ha personale sufficiente a sopperire a
tutte e necessita; la quasi contestuale cessazione di una pluralita di dipendenti ha reso opportuno individuare delle priorita nella copertura dei posti vacanti al fine di dare pronta attuazione ai
programmi dell Amministrazione mirati alla lotta alla spopolamento e alla desertificazione commerciale, potenziando il servizio tecnico manutentiva e turistico, preposti alla salvaguardia del
territorio (con la prevenzione e il ripristino rispetto ai danni causati da dissesto ambientale, incendi e altre calamita ricorrenti) e alla sua valorizzazione con il rilancio della tradizionale
vocazione turistica e delle attivits connesse alle energie rinnovabili. Al momento non & stato pertanto possibile individuare un nuova titolare di PO per I'Area Amministrativa e Finaziaria,
difettanda |'Ente di dipendenti di categoria D, ma il personale in servizio, anche dellArea Tecnico Manutentiva, hanno sopperito adeguatamente all'emergenza, awalendosi delle opportunita
formative attivate. tanta che oggi & possibile parlare di compiuta riorganizzazione dell'ufficio con lindividuazione di dipendenti autonomi e competenti sulla maggior parte delle funzioni svolte
dall'Area Amministrativo Finanziario. | dipendenti maggiormente coinvolti nelle attivita precedentemente svolte dalla cessata PI di categoria D sono 'esperto contabile e 'economa. A
completamenta della riorganizzazione si rende tuttavia necessario elaborare modelli di delibere e determine aggiornati alle nuove normative e alla nuova situazione organizzativa, elaborando
schemi e procedure il piis possibile di rapida predisposizione e pubblicazione. L'obiettiva mira ad abbattere i tempi necessari a porre in pubblicazione sull'albo pretorio web i documenti e
comunque ad assicurare che entra il 31.01.2020 non residuina delibere o determine adottate entra il 31.12.2013 da qualunque servizio ancora in attesa di pubblicazione sull'albo. La reiterazione
dell'obiettivo con finalita di mantenimento di adeguate tempistiche di pubblicazione sara valutata in sede di definizione del Piano Performance 2020/2022 alla luce dei risultati ottenuti e con
eventuale estensione all'Area Tecnica laddove si accerti che vi siano dei rallentamenti dell'iter relativi a tale Area. Data I'attuale incertezza sulla tipologia di impegno prevista per il Segretario (&

in corso una moditica della Convenzione e in caso di reaoenza non & orey e di risultato) non si ouantifica tale costo eventuale
| Iagginmamenm madelli deliberazioni e determinazioni
2 |Redaziune nuovi madelli di documenti ove necessarin
3 |I]rganizzaziunz nuove prassi per assicurare la tempestivits delle pubblicazioni sull'albo pretorio
4 IVerifir:a efficacia e efficienza e corretta applicazione nuove prassi
INDICATORI DI RISULTATD
Indicatori di Efficacia Duantitativa ATTESD 2019 RAGGILUNTO 2013 Scostamento
N. di dipendenti formati 4
Indicatori Temporali ATTESD 2019 RAGGILINTD 2019 Scostamento
Verifica dell'awenuta messa in pubblicazione sull'albo entra il 31.01.2020 di tutte le deliberazioni adottate fino al 31.12.20(3 Entroil 31/01/2020
Verifica dell’ ta messa in pubblicazione sulla albo entro il 31.01.2020 delle determinazioni di tutti i servizi adottate fino al Entro il 31/01/2020
Eventuale programma di mantenimento tempistiche rapide di pubblicazione (2° annn)
Indicatori di Efficienza ATTESD 2020 RAGGIUNTD 2020 Scostamento
N. segnalazioni al Segretario di tardiva pubblicazione dei prowedimenti rispetto alla data di awio esecuzione (2° annn) max 0
| ATTESD 2013 RAGGILINTD 2020 Scostamento
N. atti individuati in seguito a controlliinterni di di tardiva pubblicazione dei prowedimenti rispetto alla data di awio esecuzione (. max 0
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI Jg

MEDIA VALORE RAGGILINTD %

MEDIA VALORE RAGGIUNTD %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

[ause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'DBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % contributo individuale costo orario ore impegnate
L Moletta Anna a05% GENL dificimente stimabile
L Bertoldo Marco 50% CCNL in quant i dipendenti
L svolgano pluralits di mansioni
atinenti Servizi diversi




(biettivo gestionale n® 2

SCHEDA VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI SERVIZIO

; T TEMPI :
Centro di Responsabilita: SECRETERIA o019 2070 2021
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titalo l?hiettivu ANPR- COMPLETAMENTD ITER
gestionale

Descrizione obiettiva

['Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) & la banca dati nazionale nella quale confluiranno progressivamente
e anagrafi comunali. ANPR & un sistema integrato che consente ai Comuni di svolgere i servizi anagrafici e di consultare o
estrarre dati, monitorare le attivitd, effettuare statistiche, e diventa un punto di riferimento unico per l'intera Pubblica
amministrazione e i gestori di pubblici servizi.Con le modifiche apportate all'art. B2 del Codice delle Amministrazioni Digitali si
prevede che ANPR contenga, oltre ai dati anagrafici, 'archivio nazionale informatizzato dei registri di Stato civile e i dati delle
liste di leva. Inoltre ANPR assicurera ai Comuni un sistema di contrallo, gestione e interscambio, puntuale & massivo, di dati,
servizi e transazioni necessario ai sistemi locali per o svolgimento delle funzioni istituzionali di competenza comunale. Al 10
gennaio 2018 hanno completato il subentro 41 Comuni per una popolazione residente di .035.030 persone. Sono attualmente
in fase di pre-subentro 988 Comuni. Il Comune di Locana intende completare lter entro il 2009 senza awvalersi di specifici
consulenti contando sullimpegno e la competenza dei due Ufficiali di Stato Civile in servizio presso I'Ente. Le tempistiche
esatte di consequimento dell'obiettivo sono fortemente influenzate da fattori esterni quali i calendari programmati per le vari
fasi del passaggio del Ministern competente, la messa a reqime della banca dati dipende altresi dell'attivazione di procedure e
strumenti informatico - tecnologici la cui fornitura e gestione non rientrano nella diretta possibilita di controllo da parte dei
funzionari. Data I'attuale incertezza sulla tipologia di impegno orario previsto per il Segretario (2 in corso un processsa di
modifica della Convenzione e in caso di reggenza non & prevista la corresponsione di risultato) non si quantifica tale costo

eventuale.
| Ingresso del Comune di Locana in ANPR entro il 2019
[NDICATORI DI RISULTATD
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2013 | RAGGIUNTO Scostamento
REPORT del Segretario 3l-dic
CRONOPROGRAMMA -
FAS! E TEMPI BalEE lsE 2 el sl e e e i
|
PERSONALE COINVOLTO NELL'DBIETTIVO
[at. Eugnumg e Nome Casto orario n° ore dedicate % contributa all obiettiva
E Gianotti Gilberta CCNL non agevolm. prevedibile al%
C Noascone Claudia CCNL non agevalm. prevedibie a0%




Obiettivo gestionale n. 3

SCHEDA VALUTAZIONE DRGANIZZATIVA RESPONSABILI DI SERVIZI

: A , TEMPI:
Centro di Responsabilita: Segreteria 7 2070 70
Altri Centri di Responsabilita coinvalti: X X

Titolo Obiettivo

TUTELA PRIVACY - PRIMA ATTUAZIONE D.LGS. 101/Z018 - | Anno

Descrizione obiettivo

corresponsione di risultato) non si quantifica tale costo eventuale.

In seguito all'emanazione del Regolamento europen 2016/679 e successiva D.lgs. 101/2018 & necessario che tutte le Amministrazioni, anche gli
Enti di ridotte dimensioni demografiche, adeguino i propri Regolamenti e prassi organizzative a quanto previsto dal rinnovato quadro normativa
in materia di trattamento dei dati personali in disponibilita dell Ente. Si prevede una durata hiennale dell'biettivo destinato ai dipendenti
dell'Area Amministrativa Finanziaria: dopo la fase di formazione e riorganizzazione gli stessi dipendenti saranno impegnati nella formazione dei
colleghi degli altri uffici e nelle verifiche dell'attuazione di prassi e misure di sicurezza, La finalita & la messa a regime di un sistema
organizzativo che escluda la possibilita di segnalazioni al RPD conseguenti a data breach dell'Ente. Per la seconda annualita del cronogramma
& prevebile un impegna orario dei dipendenti coinvolti pari o inferiore a quello del primo anno. Data ['attuale incertezza sulla tipologia di

impegno orario prevista per il Segretario (2 in corso un processso di modifica della Convenzione e in caso di reggenza non & prevista la

|Emgazinne formazione

Incarica esterno

L'Ente ha affidato all'esterno lincarico di RPD comprensivo degli oneri formativi al personale dell'Ente

|
2 |Redazinne nuovi atti organizzativi e modelli documenti
3 Iﬂrganizzazinne NUOVE prassi
4 lVerifil:a efficacia e efficienza e corretta applicazione nuove prassi
INDICATORI DI RISULTATD
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESD 2019 RAGGILNTD 2019 Scostamento
N. di dipendenti formati 4
I Indicatori Temporali ATTESD 2013 RAGGILNTD 2013 Scostamento
Definizione di tempistica degli adempimenti e responsailita Entroil 31/08
Attuazione normativa Entra il 31/12
Verifica attuazione (2° annualita) 3l-dic
Indicatori di Efficienza ATTESD 2013 RAGGIUNTD 2013 Scostamento
N. segnalazioni al RPD di mancato rispetto d.Igs. 101/20(8 810
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESD 2013 RAGGIUNTD 2013 Scostamento
N. atti individuati in seguito a controlli interni di mancato rispetto d.lgs. 01/2018 inferiore al 20%
CRONDPROGRAMMA
e F 5 = z 2 i s £ e 5 £
= £ g = = & 5 B g b [
FASIE TEMPI £ 2 5 5 = = 5 g i = i §
|
2
MEDIA VALORE RAGGIUNTD % MEDIA VALORE RAGGIUNTD %
MEDIA RISPETTD DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
[ause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTD NELL'OBIETTIVD
Cat. l Cognome e Nome % contributo individuale costa orario ore impegnate
L [GianotiGilberta 25% LONL dficimerts stimabie
[ [Noascone Claudia 25% GONL inquarto | dpendert
[ [MolettaAnna 25% CONL svolgoo prslts di mansini
[ [BertoldoMarco 25% CCAL atinert Servz dersi
RISORSE AGGILINTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
da incarico




[biettivo gestionale n.4

SCHEDA VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI SERVIZI

Centro di Responsabilita:

TEMPI:
2020

PO AREA TECNICA 2021

2018

Altri Centri di Responsabilita coinvalti:

Segretario Comunale X

Titolo Obiettivo

GIRO D'ITALIA - PASSAGGIO DI TAPPA SLLLA SP 460

Descrizione obiettivo

L'edizione 102° del Gira d'ltalia organizzato per la primavera 2019 prevede lstituzione di una nuova tappa la Pinerolo - Ceresole Reale con passaggio dei ciclisti sulla SP (gia SS) 460 ed arrivo al
Lago Serri ad oltre 2.200 mt. & necessario che ['Ente organizzi tempestivamente e adeguatamente tutte le attivita necessarie alla buona riuscita dell'evento al fine di cogliere ['occasione del
passaggio della Tappa non tanto per 'evento spartiva in se' (che coinvolge Locana in modo del tutto virtuale) quanto per assicurare un'efficace promozione del territorio comunale, Esecutiva in tal
senso ha gia commissionata la realizzazione di un documentario spot da trasmettere durante la diretta Rai della tappa. Il coinvalgimento - seppur virtuale - del Comune in un eventa con cos) vasta
risonanza sui media anche a livello mondiale nan & un caso frequente, pertanta & necessario non farsi trovare impreparati soprattutto dal punta di vista della sicurezza (cd rischio piazza San
Carlo). L'obiettivo sara coordinato dalla PO di Area Tecnica e coinvolgera ['Ufficio turistico e prevede in primo luogo una stretta sinergia sia il Comitato organizzatore per garantire la miglior
organizzazione ai fini del regolare svolgimento dell'evento sportivo sia con altri enti preposti alla sicurezza (Prefettura, Forze dell'ording) e alla viabilita (Citta Metropolitana, Unione Montana) e con
i Comuni limitrofi che saranno coinvalti dal Giro; ['ufficio tecnico 2 tenuto a garantire I'adozione del Piano di sicurezza e a curare ogni aspetta necessario a prevenire incidenti sia nel corsa della
gara che tra il pubblico e anche nelle sedi e in occasione degli eventi collaterali. Dal punto di vista delle attivita direttamente curate dal Comune & necessario che sia ideato e realizzato un
|programma straordinario di manutenzione stradale e venga organizzato un restyling dell'arredo urbana in vista delle riprese televisive e per dare accoglienza agli sportivi ed alla cd. carovana
de/ Giro, anche con il coinvolgimento di eventuali spansor privati e delle associazioni presenti sul territorio comunale. | Comune davra inoltre farsi promotare degli eventi collaterali precedenti,
concomitanti e successivi che possana rafforzare limmagine del Comune di Locana come meta ideale per il turisma sportivo, anche in questo caso verificanda la disponibilita di sponsor privati e
delle associazioni infine & necessaria la messa in atta di una campagna stampa capillare che accampagni il passaggio di Tappa e gli eventi collaterali da inizio anno fino a tutta la stagione estiva

2019

Organizzazione eventi promozionali collaterali e supporto realizzazione documentario spot

| ]Eestinne sinergie con il Comitato organizzatore e con gli altri Enti coinvolti
2 Ildealinne ed attuazione programma strardinario di manutenzione strade Camunicati stampa ed promozionali di Locana localita sportiva da inizio anno e per tutta il perindo estiva
3 Iﬂr‘ganizzazinne restyling arredo urbano
4 Iﬂrganizzaziune passagio tappa dal punto di vista della sicurezza e della viabilita
INDICATORI DI RISULTATD
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESD 2019 RAGGIUNTD 2013 Scostamento
[Irganizzazione tempestiva di evento e manifestazioni collaterali e svolgimento-senza incidenti o segnalazione disservizi ohiettivo annuale
Indicatori Temporali ATTESD 2019 RAGGILNTD 2013 Scostamento
Conclusione ricognizione delle attivita di sistemazione stradale Entra il 31/03/201
Conclusione organizzazione passaggio tappa Entro il 30/04/2018
Indicatori di Efficienza ATTESD RAGGILNTD 2013 Scostamento
N. interventi migliorativi della situazione stradale/arredo urbano <4
| ATTESD 2019 RAGGIUNTO 2019 Scostamento
N. eventi collaterali al Giro d'ltalia organizzati sul territorio comunale <4
CRONOPROGRAMMA
- s £ ] 45 £
FASI ETEMPI S E £ £ £ £
= 5 E s £ &
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'DBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % contributo individuale costo orario ore impegnate
L Gianinetts _ Fleonora 50% mh dificilmente |
4 Giacobina Claudio in qualita di Caposquadra pari contributa CCNL stimabile
B3 IBaspardinu Bruno - tempo pieno ditutta la squadra in quarto i dipendert
83 IEuntraltu leonardo - tempo parziale tenuta conto delle svolgona pluralits di mansioni
] |Galln lassere (funzioni di supporto - in uscita dalla squadra cantanieri) mansioni attinenti Servizi diversi




(biettivo gestionale n.

SCHEDA VALUTAZIONE DRGANIZZATIVA RESPONSABILI DI SERVIZI

Centro di Responsabilita:

TEMPI:
2019 2020 2021

PO AREATECNICA

Altri Centri di Responsabilita coinvalti:

X X X

Titolo Obiettivo

SALVAGLARDIA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORID: EFFICIENTAMENTD RECUPERD CONTRIBUTI (profili tecnico-amministrativi) - | ANNO

Descrizione obiettivo

Il Comune di Locana & un comune montano, aderente all Unione Montana Gran Paradiso e al GAl Valli del Canavese, can vastissimo territoria - il pits vasto dell'area metropolitana torinese -
pesantemente colpito da calamita e disastri (da ultimo l'incendio dell'autunno 2017) e interessata da un grave processso di spopolamenta (meno |00 abitanti tra il 3112.204 e il 3112.2018 con
decremento del 15%). LEnte, in attuazione del programma di mandato, ha promosso molte iniziative contro la spopolamento favarenda lo sviluppo delle attivita economiche e il rilancio della
vocazione turistica e contrastanda i processi di dissesto ambientale e obsolescenza degli edifici, specie quelli compresi nel demanio e patrimonio comunale, can un'attenzione speciale alla
sicurezza e percorribilita delle strade. La vastita del territorio, tuttavia, pur in presenza di una situazione finanziaria non sofferente non consente di prowedere in maniera efficace a tutte le
esigenze, pertanto & necessario che I'Area tecnico presti particolare impegno alle ricerca di fonti finanziamenta esterne al bilancio comunale. L'obiettivo si propone di incrementare le somme
ottenute dal Comune a titolo di contributi erogati da altri Enti volti alla salvaguardia e valorizzazione del territori e in particolare di aumentare del 15% limporto complessivo dei contributi incassati
a rendiconto sul triennio 2018-202! rispetto a quanto ottenuto nel triennio precedente 2016-2018, nonostante il personale preposto ossia una PO, un Istruttore tecnico, un Capocantiere e due
operai non sia tuttora quantitavamente sufficiente per la gestione di un territorio cosi vasta. Il proficuo reperimento di fonti di finanziamento implica dal punto di vista tecnico - amministrativo: a)
studio dello scenario normativa di livello europea nazionale e regionale inerente la materia salvaguardia e promozione del territorio, b) conoscenza delle prerogative, delle specificits positive e

delle criticita dell'ambito territoriale di riferimenta b) aggiornamento continua sulle novita, ) ricerca dei bandi dei vari Enti eragatori di contributi d) tempestivita nel predisporre progetti e
documentazione a supporta delle domande di partecipazione o nellindividuare progettisti esterni con idonee capacita e) efficienza e competenza nella fase degli affidamenti, sia qulelli curati
direttamente, sia quelli gestiti tramite CUC, limitando quanto it possibile sia i rischi di ritardi e di contenziosi che quelli di incorrere in esecutori non idonei f) efficienza e competenza nella fase

dell esecuzione dei lavori, dei collaudi e della rendicontazione onde limitare il pid oossibile i rischi d
| Studio/aggiornamento sullo scenario normativa Per le annualita ive alla prima si prevede un impegno
2 IRiv:En:a dei bandi e pr istanze di par (e corrispondenti costi in termini di quota risultato e produttivita dipendenti)
3 l[:'asliune affidamenti pari o inferiora alla prima
4 |Ezstiune esecuzione e rendicontazione
INDICATORI DI RISULTATD
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESD 2019 RAGGIUNTD 2013 Scostamento
Valore complessivo dell'incrementa dei contributi incassati dallEnte rispetto al triennio 2016-2019 | anna deltriennia
Indicatori Temporali ATTESD 2013 RAGGILNTD 2013 Scostamento
Report relativo ai contributi incassati nel 2013 Entra il 31/12/2013
|Repnr't relativa ai cantrbuti che si prevede in ragione diimpegni di spesa assunti nel corso del 2018 di incassare nel triennio 2013- Entrail 31/12/2013
[ Indicatori di Efficienza ATTESD 2013 RAGGIUNTD 2013 Scostamento
N. domande di partecipazione a bandi presentate N.4
ATTESD 2013 RAGGIUNTO 2013 Scostamento
Importo complessiva contributi o altre erogazioni non percepiti per ritardi nell'esecuzione o rendicontazione delle opere 0
CRONOPROGRAMMA
g g 2 " g g £ g £ £ £ £
FASI ETENPI f : I i 5 g 5 2 5 £ g 2
1° anno
MEDIA VALORE RAGGIUNTD % MEDIA VALORE RAGGIUNTD %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTD NELLDBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % contributo individuale costo orario ore impegnate
L Airale Sandra 100% CCNL dificimente stimabile
in quanto i dipendenti
svolgono pluralit di mansioni
attinenti Servizi diversi




Obiettivo gestionale n.B

SCHEDA VALUTAZIONE DRGANIZZATIVA RESPONSABILI DI SERVIZI

Centro di Responsabilita:

TEMPI :
2018 2020 2021

PO AREA TECNICA

Altri Centri di Responsabilita coinvalti:

X X X

SALVAGLIARDIA E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORID: EFFICIENTAMENTD RECLUPERD CONTRIBUTI (profili tecnico-manutentivi) - | ANND

Titolo Obiettiva

Descrizione obiettivo

Il Comune di locana & un comune montano, aderente all'Unione Montana Gran Paradisa e al GAl Valli del Canavese, con vastissimo territorio - il piti vasto dell'area metropolitana torinese -
pesantemente calpito da calamita e disastri (da ultimo l'incendio dell'autunno 2017) e interessato da un grave processso di spopolamento (meno 100 abitanti tra il 3112.204 e il 31.12.2018 con
decremento del 5% sul totale). In attuazione del programma di mandato I'Ente ha promosso molte iniziative contra la riduzione demografica favarendo lo sviluppo delle attivita ecanomiche e il
rilancio della vocazione turistica e contrastanda i processi di dissesto ambientale e obsolescenza degli edifici, specie quelli compresi nel demanio e patrimonio comunale, con un'attenzione
speciale alla sicurezza e percorribilita delle strade. La vastita del territorio, tuttavia, pur in presenza di una situazione finanziaria non sofferente non consente di prowedere in maniera efficace a
tutte le esigenze, pertanto & necessario che ['Area tecnico presti particolare impegno alle ricerca di fonti finanziamento esterne al bilancio comunale. L'obiettiva si propone di incrementare le
somme ottenute dal Comune a titolo di contributi eragati da altri Enti valti alla salvaguardia e valorizzazione del territori e in particolare di aumentare del 15% I'importo complessivo dei contributi
incassati a rendiconta sul triennio 2019-202! rispetto a quanto ottenuta nel triennio precedente 2018-2018, nonostante il personale preposto ossia una PO, un Istruttore teenico, un Capocantiers e
due operai non sia tuttora quantitavamente sufficiente per la gestione di un territorio cos) vasto. Il proficua reperimento di fonti di finanziamento implica dal punto di vista tecnico - manutentivo: a)
attivita di ricognizione, con segnalazione delle criticita da contrastare e delle potenzialita da sviluppare, a supporto di un'adeguata e aggiornata conoscenza del territorio da parte dell'ufficio b)
pronto intervento con individuazione delle priorita tra gli interventi ¢) sopralluogo a supporto della raccolta dei dati necessari in sede di progettazione c) attivita di supporto nella

conduzione/controllo dei cantieri/collaudo e sulle tempistiche operative.

| Ricognizione con segnalazione criticitd e potenziality Per le annualita ive alla prima si prevede un impegno
2 Pronto intervento e individuzione priorita (e corrit costo in termini di quota risultato e produttivita dipendenti)
3 Sopralluogo e raccolta dati pani o inferiore alla prima
4 Supporto nelle conduzione/controllo dei cantieri con particolare riferimento alle ich
INDICATORI DI RISULTATD
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESD 2018 RAGGILNTD 2019 Scostamento
Valore complessiva dellincremento dei contributi incassati dall Ente rispetto al triennio 2016-2019 | anno deltriennia
Indicatori Temporali ATTESD 2019 RAGGILNTD 2013 Scostamento
Report relativo ai contributi incassati nel 2019 Entroil 31/12/2013
IRepurt relativo ai contrbuti che si prevede in ragione di impegni di spesa assunti nel corso del 2019 di incassare nel triennio 2013- Entra il 31/12/2018
Indicatori di Efficienza ATTESD 2013 RAGGIUNTD 2019 Scostamento
N. di segnalazioni criticita e sopralluoghi svolti relativi a interventi/lavori per i quali si & richiesto finanziamentn nel 2019 N 4
ATTESD 201 RAGGILNTD 2013 Scostamento
Importo complessivo contributi o altre erogazioni non percepiti per ritardi nell'esecuzione o rendicontazione delle opere 0
: CRONOPROGRAMMA
2 2 o e 2 o s £ 2 £ £
FASI E TEMPI £ £ g 4 g 5 s E £ £ 5 £
3 = = < = & = < ‘E = B 2
1° anno
MEDIA VALORE RAGGILNTD % MEDIA VALORE RAGGINTD %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVD
Cat. Cognome e Nome % contributo individuale costo orario ore impegnate
L |Eiannhina Claudio in qualita di Caposquadra pari contributo CCNL dificilmente stimabile
B3 Iﬁaspar‘dinu Bruna - tempo pieno di tutta la squadra in quanto i dipendenti
B3 Iﬂnntmﬂn Leonardo - tempo parziale tenuto conto delle svolgono pluralita di mansioni
B IGallu Lassere (funzioni di supporto - in uscita dalla squadra cantonieri) mansioni attinenti Servizi diversi




Dbiettivo gestionale n® 7

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI SERVIZID

TEMPI:
Centro di Respansabilita: SEGRETERIA
2018 2020 2021
Altri Centri di Responsabilita coinvalti: PO AREATECNICD X X X
Titol biettiva gestionale PTPLT - Attuazione degli obblighi urgaflizzaﬁvi, fur.ma'ﬁvi.e di puhhlinaziflfm in base 'alle attivitd dei diversi Servizi e
le specifiche mansioni cui sono preposti i dipendenti

L'biettivo, collegato al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza (PTPCT) approvato dallEnte, individua e misura
e attivitd di prevenzione idonee a ridurre la probabilita che si verifichino fenomeni corruttivi nellEnte, ed & parallelamene finalizzato
alla rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia ivi compresa quella
sui Controlli interni disciplinata per I'Ente con Regolamento in attuazione d.lgs.213/12. L'obiettiva & inserito nel Piano Performance
creando il nesso logico operativo con il PTPC, cos] come postulato nel sistema organizzativo delineato da ANAC (DT 12/15 e Delibera
831/1B): ol obiettivi del PTPCT devono essere parte dell'albero della Performance che I'Ente locale persegue. Gli adempimenti, i
compiti e le responsabilita dellRPLT e dei suni collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance. La maggior difficolta
Descrizione obiettivo | operativa, per un Ente con vasto territorio montano (maggior estensione tra i Comuni della Citta metropolitana), ma una dimensione
demografica molto contenuta (1438 abitanti al 3112.2019 con un calo di 100 abitanti dal 3112.2014) e con un numera ridotto di
dipendenti tenuti a svolgere una pluralita di mansioni anche in ambiti molto differenti, 2 costituita dalla necessita di procedere con
regolarita e tempestivita alle pubblicazioni richieste dal d.lgs. 33/2013 e in generale all'aggiornamento della sezione Amministrazione
Trasparente del sito web. A livello triennale si prevede la revisione della mappatura del rischio con la sequente sequenza: 2013
aggiornamento formazione per tutti i dipendenti , 2020 completamento revisione Area Amm/Finanziaria, 202! revisione area Tecnica

manutentiva.
Descrizione delle fasi di attuazione:
Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente con Pubblicazione awiso pubblico per raccolta proposte
| - ] - 1] —
conferma del Fiano adoziane nuova Piano migliorative sul PTPCT

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del 7 |Report conclusiv in atuzzione del dJgs. 213/12

2 livello di Trasparenza rilasciata dall'IV
Predisposizione aggiornamento annuale del PIPCT e scheda
3 [Mtuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente 8 (sulla stato di attuazione delle misure previste dal PIPC anno
corrente
4 Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PIPCT anno

corrente ed eventuali reports su scostamenti

Formazione in aggiornamento per tutti i dipendenti, peri
5 Respansabili di Area propedeutica alla revisione della mappatura

del rischio
INDICATORI DI RISULTATD
ATTESO 2018 | RAGGIUNTD 2013 Scostamento 2020 2021
n. Aree Generali di rischio sulle quali ¢ stata realizzata la mappatura dei processi  |Formatione propedeutica Revisione A Amm | Revisione ATec.
n. report Contrallo successivo degli atti da Regolamento da Regolamento|da Regolamento)
n. dipendenti coinvalti in attivita formative in materia di prevenzione della corruzione 100% Se necessaria [es.nuove norme
. anesfaziu{li dell'awenuta erifica del! insussistenza fii sEl:I?ziuni,. anche potenziali, 100% 4 0% 0%
di conflitto di interesse per i Consulenti e Collaboratori p in
Indicatori Temporali ATTESD 2013 | RAGGILNTD 2019 Scostamento 2020 2021
Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 3l-gen 3l-gen 3l-gen
ubblicazione sul sito istituzionale dellEnte dell Attestazione del Tivello di
e i i 30-apr 3l-gen 3l-gen
|Irasparenza rilasciata dall OV
Scheda sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPC 15-dic 15-dic 15-dic
Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del RPC 3l-dic 3l-dic 3l-dic
Indicatori Economici (spesa per formazione affidata a soggetti esterni) 810 2ero
fsultato e produttivita dipendenti biliz zati sugli altr obiettii in i richiest| non sono autonomi ma [ strumentali alla corretta esecuzione di compiti & mansioni specifiche
Indicatori di Efficienza ATTESD 2013 | RAGGIUNTO 2013 Scostamento 2020 2021
n. violazioni del Codice di Comportamenta 0 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PIPCT (whistleblowing) 0 0 0
Valutazione media da report Contralli Interni (numero atti controllati senza rilievi su 80% 85% 0%
CRONOPROGRAMMA
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Obiettivo gestionale n° 8

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEI RESPONSABILI DI SERVIZID

ENE R L A TEMPI:
ot e NG 708 200 20
~ Altri Centri di Responsabilita coinvalti: X X X
Titolo Dbiettiva POLIZIA LDCALE: ADESIONE ALLA GESTIONE SPERIMENTALE ORGANIZZATA DALL'UMGP

Il Comune di Locana, Ente montana con popolazione inferiore ai 3.000,00 abitanti, per effettn degli obblighi di gestione associata di funzioni imposti dalla
normativa nazionale e regionale, ha aderito gia dal 2013 all'Unione Montana Gran Paradisa. In attuaziane dello Statuto & stata awiata in forma sperimentale la
gestione in forma associata delle funzioni comunali fondamentali inerenti la Polizia Locale. Dal punto di vista operativo il Comando di Palizia Locale si va
consolidando con una completa sinergia tra il personale dei vari Enti, con buona copertura di perindi ferie, eventi o cerimonie ricadenti in giornate festive o arari
serdli e adeguata copertura per i Comuni privi di dipendenti con qualifica di Polizia Locale. Dal punto di vista contabile le gravi carenze di personale
Descrizione amministrativa che affliggono I'IMGP sono alla base del mancato traferimento sul bilancio della gestione diretta dell'intera funzione che viene tuttora regolata
obiettivo con il principio delle compensazioni e dei rimborsi per gli Enti che risultano aver sostenuto direttamente spese inerenti la funzione. La titolarita dei contratti di

lavora & tuttora in capo ai Comuni, la valutazione dei dipendenti & svolta di concerto con i Responsabili del personale e di Servizio dell'Unione. Dal 2019
progressivamente risulterd coinvolta nella funzione il dipendente del Comune di Locana che per motivi documentati & stato trasferito dall'Area Manutenzioni a
quella vigilanza con qualita di messo come previsto dal Regolamento del Servizio associato dellUnione. L'orario di lavaro, i calendari, gli obiettivi operativi

specifici sono stabiliti dall'Unione.

INDICATORI DI RISULTATD

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESD 2019 RAGGIUNTO 2019 Scostamento

REPORT COMANDANTE LINIONE I

CRONOPROGRAMMA

FASIE TEMPI

Febbrain

PERSONALE COINVOLTD NELL'DBIETTIVD

Cognome e Nome [osta orario n” ore dedicate | % Contributo obbiettivo

C Tomasi Piero da CCNL 36/settimana 100%

B |Piercarlo Gallo Lassere da CCNL 18/settimana inferiore al 35%




