
Mariacarmela Conca  
Dottore Commercialista 

Revisore legale 

Studio 

10128 Torino 

Via Vincenzo Vela n. 38 

Tel. 011/561.83.93 (4 linee) 

Fax 011/561.83.95 

e-mail: m.conca@studiorgb.it  

 

 

 

 

 

 

 

 

VERBALE N. 17/2023  

Torino, 19 dicembre 2023 

 

 

PARERE “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-

2026 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge 

n. 113/2021” 

 

 

L’anno duemila ventitré, il giorno 19 dicembre il revisore dei conti del Comune di 

Locana, dott.ssa Mariacarmela Conca, nominato con Delibera di Consiglio Comunale 

n. 34 del 29/12/2022, ai sensi dell’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000 ha provveduto al 

rilascio di un parere in merito a: Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2024-2026 – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n. 113/2021. 

Il Revisore  

vista l’istanza formulata pervenuta via pec il 12.12.2023, con la quale si richiede un 

parere in merito a quanto riportato in oggetto; 

richiamati i seguenti disposti di legge:  

- D.L. n. 80/2021 

- D.P.R. n. 81/2022  

visto i documenti allegati e i prospetti di calcolo in esso contenuti;  

considerato che la consistenza del personale alla data del 31.12.2023 è di numero 15 

unità; 

constatato che: 

- l’ente, in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 

34/2019, al DM 17 marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per 

fornire indicazioni alle amministrazioni, registra un rapporto, tra spesa di 
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personale anno 2022 e media delle entrate correnti dell’ultimo triennio al netto 

del FCDE, pari al 15,11%; 

- con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente la percentuale 

previsa nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 28.60% e quella 

pervista in tabella 3 è pari al 32,60%;  

- l’ente si colloca entro la soglia più bassa, avendo un margine per capacità 

assunzionali aggiuntiva torica rispetto a quella ordinaria, (art. 4, comma 2, del 

DM 17.03.2020) in riferimento all’anno 2024 di euro 613.555,79 (Spazi per 

NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato).  

Verificato che: 

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 

296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 

2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della l. 296/2006, 

introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014; 

- sono rispettate le disposizioni relative alle assunzioni con contratto di lavoro 

“flessibile” essendo la spesa prevista minore di quella sostenuta nell’anno 2009; 

preso atto: 

= delle assunzioni che, rispetto a quelle previste, sono state portate a compimento; 

= delle assunzioni che il comune intende programmare nel corso del 2024 

= delle cessazioni che interverranno; 

Richiamato il verbale del Revisore n. 14 del 05.12.2023 Nota di aggiornamento al DUP 

2024-2026 con parere favorevole in ordine alla congruità, alla coerenza e 

all’attendibilità contabili delle previsioni di bilancio;  

esprime 

parere favorevole sulla proposta di Piano Integrato di attività e di Organizzazione 

(PIAO) 2024-2026 relativamente alla sottoscrizione 3.30 - piano triennale dei 

fabbisogni di personale 2024-2026. 

Il Revisore Unico  
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