
 
 

 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
 

COMUNE DI LOCANA 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

N. 102 
 
OGGETTO :  
APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE PER L'ANNO 2025 
 
L’anno duemilaventicinque addì tre del mese di settembre alle ore  16:10 nella solita sala delle 
adunanze presso il Municipio, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle 
persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
PERUZZO-CORNETTO MAURO Sindaco X   
GUGLIELMETTI MAURO Vice Sindaco X   
NOASCONE MAURO Assessore   X 
 Totale     2 1 

 
Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale COPPOLINO Dott.ssa Chiara (articolo 97 comma 
4 lettera a) TUEL). 
 
Il Sindaco PERUZZO-CORNETTO MAURO, verificata la sussistenza del numero legale, dichiara 
aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto. 
 
 
 



Delibera Giunta Comunale N. 102 del 03/09/2025 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE PER 
L'ANNO 2025 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO che: 
• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 93 del 15/11/2024 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione semplificato (DUPS) per il triennio 2025/2027; 
• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 20/12/2024 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 202/2027; 
• con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo 

di Gestione periodo 2025/2027, approvazione delle dotazioni finanziarie; 
• con deliberazione di giunta n. 9 del 31/01/2025 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2025/2027; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 20/10/2021 è stato approvato il regolamento per 
la valutazione della performance; 
 

CONSIDERATO che il D.Lgs. 150/2009 configura il ciclo della performance come un processo che 
collega la programmazione operativa, la definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati e la 
valutazione della performance con riferimento all’ambito organizzativo e individuale; 
 
CONSIDERATO, inoltre, che la misurazione e la valutazione della performance sono volte:  
- al miglioramento della qualità dei servizi offerti dall’ente, nonché alla crescita della motivazione delle 
competenze professionali del personale;  
- al soddisfacimento dell’interesse e dei bisogni dei destinatari dei servizi e degli interventi.; 
 
RICHIAMATI gli artt. 7 e 31 del D.Lgs. 150/2009, in forza dei quali la definizione del sistema di 
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale rientra nell’autonomia 
regolamentare di ciascun ente; 
 
CONSIDERATO che l’individuazione degli obiettivi di performance 2025 è l’esito del lavoro congiunto 
dell’Amministrazione, con il Segretario e con i Responsabili dei Servizi; 
 
VISTO il Piano degli obiettivi di performance per l’anno 2025 allegato A) alla presente deliberazione;  
 
ATTESO che la realizzazione del piano degli obiettivi in esame, previa valutazione dei risultati 
conseguiti, darà luogo al riconoscimento della retribuzione di risultato per l’anno 2025 oltre che 
all’assegnazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio di tutto il personale coinvolto nella 
realizzazione degli obiettivi; 
 
VISTI:  
- il Testo Unico sul Pubblico Impiego;  
- il Testo Unico degli Enti Locali;  
- il vigente C.C.N.L Funzioni Locali;  
- lo Statuto Comunale.  



 
ACQUISITO il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio sulla regolarità tecnica e 
contabile  della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
Con votazione unanime, espressa ai sensi di legge 

DELIBERA 
1. DI RICHIAMARE le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale;  
2.  DI APPROVARE il Piano degli obiettivi di performance 2025, allegato A) al presente atto;  
3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Responsabili d’Area e al Segretario 

Comunale; 
4. DI PUBBLICARE il presente atto nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web 

istituzionale; 
 
Successivamente, con separata ed unanime votazione,  

DELIBERA 
di dichiarare il presente provvedimento deliberativo immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 
comma 4, del D.Lgs 267/2000. 

 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente 

PERUZZO-CORNETTO MAURO COPPOLINO Dott.ssa Chiara 


