
Dott. §UERCIO g`(rUZIO Rosario
REVISORE CONTABILE
Viia San Bemardino, n. 24
2 892 2                                           VERBANIA

Ljl1.: 347/8814700
E-mafl: r ercio(i7`J

Allegato: n.  1

AL COMUNE DI

OGGE'ITO: Verbale n,  19/2022 del 22/ 10/2022.

LOCANA rI`OÌ

Si trasmette 1'allegato verbale contenente il parere in ordine aJla sottoscrizione

del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo  de11e risorse umane  e per la produttività

anno  2020,  come  indicato  nella preintesa  stipulata  in  data  30/09/2022  e  trasmessa allo
scrivente in data 3/ 10/2022.

Cordiali saluti.

Verbania, 22 ottobre 2022.

IL REVISORE DEI CONTI



Dott. grUET`CIO g\rUZIO TLosario
RERE\rlsoRE coNTA:BILE
V+ia San Berriardino, n. 24
2 89 22                                           VERBANIA

Q3n.:  347/8814700
Pù: rgEffgig4 pec it

Verbale n.: 19/2022
Il1.mo Sig.  Sindaco
del Chune di

Loc"A rroì

OGGETI`O:   Contratto  collettivo  decentrato  integrativo  del  personale  non  dirigente.  Parte
economica 2020.

II, REVISORE DEI CONTI
DEL COMUNE DI LOCANA

Premesso che è pemenuta in data 3/ 10/2022 dal Comune di LocaLna copia della preintesa
stipulata  in  data  30/09/2022  rinalizzata  alla  stipula  del  contra.tto  collettivo  decentrato
integrativo del personale non dirigente - parte economica 2020;

Rflevato   che   il   Fondo   risorse   decentrate   2020   soggetto   a   certificazione   risulta   così
deterriato :

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità (Sezione IÌ 41.152,81

Risorse variabili art. 67 comma 3  (Sezictne lIÌ 284,12
Decurtazione del Fondo (Sezione llIÌ 0,00
TOTALE FONDO 2020 41.436,93

Totale fondo 2020 soggetto a certificazione 41.436,93
di cui incrementi non soggetti al limite -2.206,69

Rispami anno precedente 0,00
Retribuzione di posizione e di risultato 12.000,00
Fondo straordinario 4.406.00
TOTALE 55.636,24

Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 76.540,92
Decurtazione da operare 0,00

Visto  il  proprio  parere  espresso  con  verbale  n.  3  del  27/02/2021  che  esprimeva  parere
fa.vorevole alla costituzione del Fondo 2020;
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Considerato  che  all'ipotesi  di  contratto  co11ettivo  integrativo  non  è  stata  corredata  da11a
relazione illustra.tiva e da quella tecmica,  secondo  quanto  indicato  dall'art.  8  cornma 6  del
CCNL de121/05/2018;

Vista   lUnita   attestazione   del   Responsabile   dei   Servizi   F`inanzian. rilasciata   in   data
19/ 10/2022, che attesta la compatibilità economico-finanziarif con i vincoli di bilmcio e la
copertura de11e spese con le somme stanziate al Fondo per le risorse decentrate - Personale
non dirigente -anncJ 2020;

Preso atto che l'onere scaturente da11a contrattazione in esarne risulta integralmente coperto
dalle disponibilità di bilancio;

Per  quanto  di  competenza  esprime  PAmRE  FAVOREVOI,E  in  ordine  alla  sottoscrizione
deriritiva del1'accordo relativo al contratto co11ettivo decentrato integrativo del personale del
comune di Locana (To), a valere per 1'annualità economica 2020;

INVITA

gU uffici preposti  a trasmettere  all'Agenzia per la rappresentanza negoziale  de11e pubbliche
amministrazioni di copia della contrattazione oggetto della presente deliberazione, ai sensi di
cui all'art. 40-bis del D.Lgs.165/2001, così come sostituito dall'ari. 55 del D.Lgs.150/2009,
e  con  particolare  riferimento  a11a  circolare  n.  7  de1  13/O.5/2010  della  Fùnzione  FUbblica,
nonché 1a trasmissione al Consiglio Nazionale de11Economa e del Laivoro.

Verbmia, 22/ 10/2022
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COMUNE      DI      LOCANA
PROVINCIA    DI    T0RINO

NEL
PARCO NAZIONALE DEL GRAN PARADISO

II, RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI DEIJ
COMUNE DI LOCANA (T0l

Su richiesta dell'organo di revisione,

Visti gli atti d'ufficio inerenti il Fondo Fùsorse Decentrate 2020;

SI ATTESTA QUANTO SEGUE:

*il limite di spesa di cui a11'art. 23 comma 2  del D.Lgs. n, 75/2027 adeguatci all'art.  33
DL 34/2019 è pari ad € 75.239,83;

*il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del F`ondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

±gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata
in   applicazione   delle   norme   regolamentari   dell'ente   in   coerenza   con   il   D.Lgs.
150/2009;

±tutte  le  som[ne  relative  al  Fondo  delle  risorse  decentrate  sono  imputate  nei  vari
capitoU di spesa del bilancio relativi al personale;

±il limite  di  spesa del Fondo de12016  risulta rispettato,  come da istruzioni impartite
da11a RGS con circolare  179877/2020;

±è stato adottato il Piano della periormance relativo a11'anno 2020 e previsto dall'art.  lo
del D.Lgs.  150/2009;

-ikè  stato  adottato  il  Programma  triennale  per  la  trasparenza  e  1'integrità  previsto
dall'art.10 comma 81ettera a) del D.Lgs. 33/2013.,

±è  stato  assolto 1'obbligo  di pubblicazione  di cui ai  commi 6  e  s  del1'art,11  del D.Lgs.
150/2009;

Locana,19.10.2022

Comune di Locana - Prov. Torino
Via Roma 5 - 10080  Locana

5PONSABILE DBI SERVIZI FINANZIARI
(Bertoldo Rag. Marco)TÈ- BL¢L`ft

Tel o124"13000 ~   Fax o124/83321 PARTITA IVA      O1394550014
www` comune. loca na_to jt
e.maii L locana @rui)aroLemonff
posta certJ.ficata : locana@actaliscer(vmail. ìt

albo pretorio on  line:  httD:/^nM^/.alboinrete.Mocana



DOtt. GUTRCIO g`rUZio ROSCLrio
RE+E:`7ISORE C0NTABII,E
Via San Bemardino, n. 24
2 892 2                                           VERBANIA

C".: 347/8814700
E-mafl: r

Allegato: n.  1

AL COMUNE DI

OGGE'I`TO: Verbale n. 20/2022 del 22/ 10/2022.

LOCANA rrOÌ

Si trasmette l'a11egato verbale contenente il parere in ordine a]la sottoscrizione

del fondo  delle risorse per le politiche di  sviluppo  de11e risorse umane e per la produttività

anno  202l,  come  indicato  nella  preintesa  stipulata in  data 30/09/2022  e  trasmessa  allo
scrivente in data 3/ 10/2022.

Cordiali saluti.

Verbania, 22 ottobre 2022.

IL REVISORE DEI CONTI



Dott. §UTRCIO g\rUZIO RosariD
REFÈE\7ISORE CONTABILE
Via San Bemardino, n. 24
2 89 22                                           VERBANIA

+in.: 347/8814700Pec: H-
Verbale n.: 20/2022

Ill..mo Sig. Sridaco
del Comune di

LOCANA  rI`O`

OGGETI`O:  Contratto  collettivo  decentrato  integrativo  del  personale  non  dirigente.  Parte
econornica 2021.

IL REVISORE DEI CONTI
DEL COMUNE DI LOCANA

Premesso che è pervenuta in data 3/ 10/2022 dal Comune di Locana copia de11a preintesa
stipulata  in  data  30/09/2022  finalizzata  alla  stipula  del  contratto  co11ettivo  decentrato
integrativo del personale non dirigente - parte economica 202 l ;

Rilevato   che   il   Fondo   risorse   decentrate   2021   soggetto   a   certificazione   risulta   così
deterrinato :

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità (Sezione I) 41.318,30
Risorse variabili art. 67 comma 3 (Sezione lIÌ 7.508,01
Decurtazione del Fondo  (Sezione llIÌ 0,00
TOTALE FONDO 2020 48.826,31

Totale fondo 2020 soggetto a certificazione 48.826,31
di cui incrementi non soggetti al limite -2.367,48

Rispami anno precedente 0,00
Retribuzione di posizione e di risultato 24.375,00
Fondo straordinario 4.406,00
TOTALE 75.239,83

Lirnite art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 modificato da art. 33 D.L. 34/2019 75.239 ,83
Decurtazione da operare 0.00

Visto  il  proprio  parere  espresso  con  verbale  n.  32  de131/12/2021  che  esprimeva  parere
favorevole a11a costituzione del F`ondo 2021 ;
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Considerato  che  a11'ipotesi  di  contratto  collettivo  integrativo  non  è  stata  corredata  dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica,  secondo  quanto  indicato  dall'art.  8  comma 6  del
CCNL del 21/05/2018;

Vista 1ùnita attestazione del Responsabile dei Servizi Finanziari rilasc.iata in  l9/ 10/2022,
che attesta la compatibilità economico-finanziaria con i vincoli di bilancio e la copertura delle
spese con le somme stanziate al F`ondo per le risorse decentrate - Personale non dirigente -
anno202l;

Preso atto che l'onere scaturente da11a contrattazione in esame risulta integralmente coperto
dalle disponibilità di bilancio;

Per  quanto  di  competenza  esprime  PARERE  FAVOREVOLE  in  ordine  a11a  sottoscrizione
definitiva dell'accordo relativo al contratto co11ettivo decentrato integrativo del personale del
comune di Locana (To), a valere per 1'annualità economica 2021 ;

INVITA

gli uffici preposti a trasmettere all'Agenzia. per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni di copia della contrattazione oggetto de11a presente deliberazione, ai sensi di
cui a11'art. 40-bis del D.Lgs.165/2001, cosi come sostituito da11'art. 55 del D.Lgs.150/2009,
e  con  particolare  riferimento  alla  circolare  n.  7  de1  13/05/2010  della  FUnzione  Pubbhca,
nonché la trasmissione al Consiglio Nazionale dellEconomia e del Lavoro.

Verbmia, 22/ 10/2022

ISOR DEI CONTI
io)
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COMUNE      DI      LOCANA
PROVINCIA    DI    TORINO

NEL
PARCO  NAZIONALE DEL  GFìAN PARADISO

IL RESPONSABII,E DEI SERVIZI FINANZIARI DEL
COm»TE DI LocANA (To)

Su richiesta dell'organo di revisione,

Visti gli atti dùfficio inerenti il Fondo Risorse Decentrate 2021 ;

SI ATTESTA QUANT0 SEGUE:

*il fimite di spesa di cui all'art.  23  comma 2  del D.Lgs. n.  75/2027 adegua_to al1'art.  33
DL 34/2019 è pari ad € 75`239,83;

Lil rispetto dena copertura de11e destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stalJilità;

±gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata
in   applicazione   delle   norme   regolamentari   dell'ente   in   coerenza   con   il   D.Lgs.
150/2009;

`*tutte  lc  somme  reLative  al  Fondo  delle  risorse  decentrate  sono  imputate  nei  vari
capitc)li di spesa del bilancio relativi al personale;

*i11imite  di  spesa del  Fondo  del  2016  risulta rispettato,  come  da istruzioni impartite
da11a RGS con circolare  179877/2020;

`*è stato adottato il Piano della performance relativo all'anno 2021 e previsto dan'art.  10
del D.Lgs.  150/2009;

*è  stato  adottato  il  Prograinma  triennal€  per  la  trasparenza  e  1'integrità  previsto
dall'art.  10 comma 81ettera a) del D.Lgs. 33/2013;

*è stato  assolto l'obbligo di pubblicazione  di cui ai commi 6  e s  d€11'art.  11  del D.Lgs.
150/2009;

+che il Nucleo di valutazione ha certificato il ccmseguimento deg]i obiettivi da parte del
personale  dipendente,  ai  fini  del1"erogazione  della  paJ-te  variabile  di  cui  al1'art.  67
comma 3 1ettera i) del CCNL.

Locma,19.10.2022
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